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All’Amministratore Unico
Al Direttore

Oggetto: atto di validazione OIV della Relazione Performance 2018

L’organismo monocratico indipendente di valutazione di ASP AZALEA, ai
sensi dell’articolo 14 comma 4, lett. ¢ del D.Lgs n.150/2009 ha preso in
esame la relazione della Performance 2018 a firma del Direttore Dr.Pisani.
L'OIV  ha svolto il proprio lavoro di validazione, sulla base degli
accertamenti ritenuti opportuni nella fattispecie e degli atti prodotti dal
direttore , tenendo conto, altresi, dei risultati e degli elementi emersi
dalla verifica sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione.

Va ricordato che la validazione rappresenta:

-il completamento del ciclo della performance con la verifica, della
comprensibilita, conformita e attendibilita dei dati e delle informazioni
riportate nella Relazione;

-il punto di passaggio, formale e sostanziale, dal processo di misurazione

e valutazione alla rendicontazione dei risultati raggiunti, per accedere ai
sistemi premianti. Ai sensi dell’art 14, comma 6, del decreto legislativo
n.150/2009, la validazione della Relazione &, condizione inderogabile,
necessaria ma non sufficiente, per 'acceso agli strumenti per premiare il
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Per quanto sopra, I'OIV valida la relazione sulla performance 2018
evidenziando che:

1) Il processo di misurazione e valutazione & stato condiviso da tutto il
personale come una opportunita assai importante per la crescita di ogni
singolo appartenente all’organizzazione;

2) IL capitale umano & lineludibile patrimonio di ASP AZALEA e fin
quando I'azienda perseverera nell’investire sul proprio personale , essa
sara in condizione di accrescere la sua azione e di conseguenza la qualita
dei servizi e soprattutto, sara in grado di garantire una presenza avvertita
e positiva nel territorio.

3) Invita I"'amministrazione a portare avanti il lavoro di ricognizione e
mappatura dei processi.

I'OIV ricorda che vi sono obblighi specifici per i responsabili alla cui
inosservanza le norme prevedono motivi sostanziali di responsabilita e, in
taluni casi, rappresentano un elemento di valutazione di cui tenere conto
al fine della corresponsione dell’indennita di risultato.

Castel San Giovanni 08.07.2019

Organismo Indipendente Valutazione




